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ESTATUTOS FUNDACIÓN CANARIA TABURIENTE ESPECIAL 

FUNCATAES 

 

CAPITULO I 

DE LA FUNDACION EN GENERAL 

 

Art. 1º.  La Fundación se denomina FUNDACIÓN CANARIA TABURIENTE ESPECIAL y sus siglas 

son FUNCATAES 

 

Art. 2º.  La finalidad fundacional consiste en colaborar con la atención de las personas con 

discapacidad intelectual y su entorno (familias / representantes legales / cuidadores principales) 

tanto del Valle de Aridane (Los Llanos de Aridane, El Paso y Tazacorte) como de otros municipios 

de la isla de La Palma, facilitando a los beneficiarios de su actividad medios educativos y 

asistenciales que favorezcan su integración en la sociedad. 

 

La actuación de la Fundación se centrará preferentemente en los aspectos educativos y 

ocupacionales.  

 

No obstante, entre sus fines también figura contribuir con la inserción socio-laboral de las 

personas con discapacidad y promover iniciativas culturales y de ocio y tiempo libre que 

promocionen la autonomía de sus usuarios y beneficiarios, al reforzar su autoestima y su 

capacidad para desenvolverse en distintas realidades y entornos diferentes y variados. 

 

Art. 3º.  El domicilio de la Fundación se establece en: Calle Tabaiba 23, CP 38760, Los Llanos de 

Aridane, y desarrollará esencialmente sus funciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 

Canarias y, preferentemente, en la isla de La Palma, con independencia de que pueda 

desarrollarse con terceros fuera de ella, mediante relaciones instrumentales derivadas de su 

actividad.    

 

Art. 4º.  La Fundación tendrá capacidad de obrar plena, en los términos previstos en la legislación 

vigente, actuando en su representación el Patronato, de acuerdo con lo previsto en los presentes 

Estatutos. 

 

Art. 5º. La Fundación se regirá por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por la normativa sobre 

Fundaciones vigente en Canarias y por la que, en general, le resulte de aplicación. 
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Art. 6º. Los servicios que preste la Fundación a sus beneficiarios podrán ser remunerados siempre 

que el importe obtenido se destine a los fines fundacionales, y no implique una limitación 

injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios. 

  

Art. 7º. La Fundación está obligada a dar publicidad suficiente a sus objetivos y actividades, a fin 

de que sean conocidas por sus eventuales beneficiarios. 

 

CAPITULO II 

DEL PATRONATO 

 

Art. 8º. El gobierno de representación de la Fundación y la administración de su patrimonio 

corresponderán al Patronato, en los términos previstos en los presentes Estatutos y en la Ley. 

 

El Patronato será el órgano competente para interpretar la voluntad de los fundadores, los 

preceptos contenidos en los Estatutos y cubrir sus posibles lagunas, siempre con sometimiento a 

la normativa vigente en materia de fundaciones.  

 

El Patronato de la Fundación estará compuesto por: 

. - 1 Presidente(a) 

. - 1 Vice-Presidente(a) 

. - 1 Secretario(a) 

. - 2 Vocales 

 

Los patronos ejercerán su cargo gratuitamente y por tiempo indefinido, sin que en ningún caso 

puedan percibir retribución por el desempeño de su función. No obstante, los patronos tendrán 

derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione. 

 

Art. 9º. Los patronos comenzarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 

expresamente el cargo, aceptación que deberá hacerse constar en documento público, en 

documento privado con firma legitimada por notario, o mediante comparecencia en el Registro 

de Fundaciones de Canarias.  

 

Será válida la aceptación acreditada mediante certificación del Secretario o de la Secretaria del 

órgano de gobierno, con el visto bueno de la persona que ejerza la Presidencia y la firma 
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notarialmente legitimada de ambos. En todo caso, la aceptación de los patronos deberá constar 

en el Registro de Fundaciones de Canarias. 

 

Corresponden al Patronato, en exclusiva y de forma indelegable:  

 

a) La aprobación de cuentas y del presupuesto,  

b) El acuerdo de participación mayoritaria en sociedades,  

c) La repudación de herencias y legados, o el rechazo de donaciones,  

d) La aceptación de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin 

fundacional,  

e) La modificación de los estatutos, la fusión o federación con otra u otras fundaciones, y el inicio 

del proceso de extinción de la Fundación. 

 

Art. 10º. Para ser patrono, las personas físicas deberán tener capacidad de obrar plena y no estar 

inhabilitadas para el ejercicio de cargos públicos. Las personas jurídicas deberán estar 

representadas por una persona física que cumpla los mismos requisitos anteriores. Cuando el 

cargo recaiga en una persona física, deberá ejercerse personalmente y no podrá ser delegado. 

Quienes fueren llamados a ejercer esa función en razón del cargo que ocuparen, podrán ser 

suplidos por la persona que designen para que actúe en su nombre.  

 

Art. 11º. Los patronos responderán frente a la Fundación de los daños y perjuicios que causen 

por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados negligentemente. Quedarán 

exentos de responsabilidad quienes se hubieran opuesto expresamente al acuerdo determinante 

de la misma o no hubieran participado en su adopción. 

 

La acción de responsabilidad se ejercerá, en nombre de la Fundación y ante la jurisdicción 

ordinaria:  

 

a) Por el propio Patronato de la Fundación, mediante acuerdo motivado en cuya adopción no 

participará el patrono o patronos afectados,  

b) Por el Protectorado de Fundaciones Canarias,  

c) Por el fundador(es), cuando la actuación de los miembros del órgano de gobierno sea contraria 

o lesiva a los fines fundacionales.  
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Art. 12º. La persona que obtente la Presidencia del Patronato representará a la Fundación en 

todos sus actos, tanto públicos como privados, pudiendo otorgar al efecto cuantos documentos 

públicos y privados sean precisos para las actividades propias de la Entidad; podrá solicitar 

subvenciones y ayudas económicas en nombre de la Fundación; convocará sus reuniones, las 

presidirá, dirigirá sus debates, tendrá voto de calidad y ejecutará los acuerdos que se adopten, 

salvo cuando en ellos se designe otra persona para este último cometido. 

 

Por su parte, quien ocupa el cargo de la Vice-Presidencia sustituirá al Presidente(a) en caso de 

ausencia, enfermedad o imposibilidad temporal del mismo. 

 

La Secretaria (o Secretario) tendrá a su cargo los servicios burocráticos y el archivo de los 

documentos y con su firma garantizará la autenticidad de las actas y certificaciones que autorice. 

Las actas de las reuniones de Patronato y, en general, toda la documentación que respalde con 

su firma la persona que ostente la Secretaría llevará el visto bueno del Presidente(a) 

 

Los vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros del Patronato, entre 

ellas reemplazar a cualquiera de los miembros de Patronato (Presidencia, Vice Presidencia y 

Secretaría) en caso de falta temporal o absoluta; cooperar con los demás miembros para 

garantizar el buen funcionamiento de la Fundación; y cualquier otra que le asigne el Patronato 

según la naturaleza de su cargo.   

 

Art. 13º. El Patronato se reunirá, convocado por la Presidencia, al menos dos veces al año de 

forma ordinaria y, de forma extraordinaria, cuantas veces lo convoque la Presidencia o lo soliciten 

por escrito los miembros del Patronato. 

 

Las convocatorias se cursarán por quien ocupe la Secretaría, con un mínimo 7 días de antelación 

en el caso de sesiones ordinarias y al menos 48 horas en las sesiones extraordinarias. 

 

Para la correcta constitución del Patronato será necesario que concurran al menos la mitad más 

uno de sus miembros. 

 

 

 

Art. 14º.  
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a) Los acuerdos del Patronato serán inmediatamente ejecutivos y se tomarán por mayoría de 

votos de los patronos presentes, salvo los que se refieran a la reforma de los Estatutos; a la 

interpretación y desarrollo de los mismos; a la remoción de los patronos; a la enajenación y 

gravamen de los bienes fundacionales; al nombramiento del director(a) y la extinción y liquidación 

de la Entidad, para los cuales se requerirá el voto favorable de las dos terceras partes de los 

patronos en ejercicio, excluidos, en su caso, los afectados personalmente por los acuerdos a 

adoptar. 

b) El voto del Presidente(a) dirimirá los eventuales empates en la votación de los acuerdos. 

c) Las votaciones tendrán carácter secreto si así lo solicitare algún miembro del patronato. 

d) El patronato podrá invitar a asistir a sus reuniones a los asesores y personas que considere 

oportunas para el mejor desarrollo de la sesión y solo podrán intervenir cuando algún miembro 

del patronato requiera su opinión. 

 

Art. 15º. El cese de los patronos se producirá en los supuestos previstos en la ley y por el 

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en los presentes Estatutos. 

 

Corresponderá al Patronato designar sustitutos a los patronos en los casos en que se hubiera 

decretado la suspensión de los mismos o que, por los motivos que fuere, no pudieran desempañar 

provisionalmente sus funciones. 

 

Art. 16º. El Patronato podrá encargar la gerencia y alta dirección de la Fundación a una persona 

con una acreditada solvencia técnica. Al Director(a) Gerente le competerán todas las funciones 

que le encomiende o delegue el Patronato y las que, de acuerdo con los presentes Estatutos y la 

ley, no correspondan al propio Patronato. El Director(a) Gerente asistirá a las reuniones del 

patronato con voz y sin voto y podrá recibir una remuneración adecuada a las funciones que le 

competen. 

 

CAPITULO III 

DEL REGIMEN PATRIMONIAL 

 

Art. 17º. El Patronato debe rendir cuentas de su gestión al Protectorado de Fundaciones del 

Gobierno de Canarias u órgano competente, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente. 

 

1. El Patronato está obligado a dar publicidad suficiente a los fines y actividades de la Fundación. 
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2. Por la propia naturaleza de los fines funcionales, la beneficiaria última de las actividades de la 

Fundación será la sociedad canaria en general. Sin embargo, si alguna de las actividades 

fundacionales tuviera por sus propias características beneficiarios o destinatarios concretos se 

tendrán en cuenta para su elección los siguientes criterios: 

 

a) se preferirá a quienes por su trayectoria o circunstancias guarde una mayor conexión con los 

fines de la Fundación 

b) se preferirá a quienes vivan o hayan nacido en la isla de La Palma. 

 

Art. 18º La aplicación de las rentas y bienes de la Fundación a los fines fundacionales se hará de 

acuerdo con criterios de eficiencia y primando, siempre que sea posible, las actividades e 

iniciativas que mayor grado de conexión guarden con la atención al mayor número de 

beneficiarios que resulte posible.  

 

En todo caso, deberán destinarse a la realización de los fines fundacionales al menos el 70% de 

las rentas e ingresos netos obtenidos anualmente, previa deducción de impuestos. 

 

Art. 19º. La Fundación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran 

su patrimonio, los cuales se harán constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones de 

Canarias, y se inscribirán, en su caso, en los registros correspondientes. 

 

Art. 20º. Los actos de enajenación y gravamen, así como las transacciones de los bienes y 

derechos de la Fundación, deberán ser comunicados con al menos 30 días de antelación al 

Protectorado de Fundaciones Canarias, en los siguientes casos: a) siempre que se refieran a los 

que integran la dotación fundacional o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines 

fundacionales, b) cuando afecten al patrimonio o representen un valor superior al treinta por 

ciento del activo de la Fundación que resulte del último balance anual. 

 

Deberán ser comunicados al Protectorado de Fundaciones Canarias los actos de disposición y 

gravamen, así como las transacciones de los bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o 

industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en los anteriores y 

objetos de extraordinario valor. 

 

Art. 21º. La Fundación podrá realizar por sí misma actividades empresariales sólo cuando éstas 

estén directamente relacionadas con los fines fundacionales, o sean estrictamente necesarias 
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para el sostenimiento de la actividad fundacional. El Patronato deberá comunicar al Protectorado 

de Fundaciones Canarias el inicio de las actividades en un plazo no superior a veinte días. 

 

La Fundación no podrá tener participación alguna en sociedades mercantiles en las que deban 

responder personalmente de las deudas sociales. La Fundación podrá participar en sociedades 

no personalistas. Si la participación es mayoritaria, será necesaria la autorización previa del 

Protectorado de Fundaciones Canarias para que la misma pueda llevarse a cabo. En caso contrario 

bastará con que el Patronato comunique al Protectorado de Fundaciones Canarias la participación. 

 

CAPITULO IV 

DE LA CONTABILIDAD 

 

Art. 22º. Con carácter anual el Patronato de la Fundación confeccionará el inventario, el balance 

de situación y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situación económica, 

financiera y patrimonial de la Fundación y elaborará una memoria expresiva de las actividades 

fundacionales, así como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la 

gestión económica.  

 

La memoria especificará, además, las variaciones patrimoniales y los cambios en sus órganos de 

gobierno, dirección y representación. Igualmente, el órgano de gobierno de la Fundación 

practicará la liquidación del presupuesto de ingresos y gastos del año anterior. Estos documentos 

se presentarán al Protectorado de Fundaciones de Canarias dentro de los seis primeros meses 

del ejercicio siguiente 

 

Art. 23º. Se someterán a auditoría externa, con cargo a los fondos propios de la Fundación, las 

cuentas de la misma cuando concurran en la fecha de cierre del ejercicio, durante dos años 

consecutivos, al menos dos de las siguientes circunstancias: a) Que el total de su patrimonio 

supere los dos millones cuatrocientos mil euros (2.400.000 euros). b) Que el importe neto de su 

volumen anual de ingresos sea superior a dos millones cuatrocientos mil euros (2.400.000 euros). 

c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a cincuenta.  

 

Los informes de auditoría se presentarán al Protectorado de Fundaciones Canarias en el plazo de 

tres meses desde su emisión. 
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Art. 24º. Asimismo, el Patronato elaborará y remitirá al Protectorado de Fundaciones Canarias en 

los últimos tres meses de cada ejercicio, el presupuesto correspondiente al año siguiente 

acompañado de una memoria explicativa. 

 

Art. 25º. La contabilidad de la Fundación se ajustará a lo dispuesto en el Código de Comercio 

cuando realicen directamente actividades mercantiles o industriales. 

 

CAPITULO V 

DE LA MODIFICACIÓN, FUSIÓN, FEDERACIÓN 

Y EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

 

Art. 26º. Los Estatutos de la Fundación podrán modificarse cuando resulten inadecuados para el 

correcto funcionamiento de la Entidad a juicio del Patronato. Sin embargo, en ningún caso podrá 

modificarse el nombre de la Fundación. El acuerdo de modificación habrá de ser motivado y 

formalizarse en escritura pública. Además, deberá ser aprobado por el Protectorado de 

Fundaciones Canarias e inscribirse en el Registro de Fundaciones de Canarias.   

 

Art. 27º. La Fundación podrá fusionarse y federarse con otra u otras, siempre que ello contribuya 

al mejor logro de los fines fundacionales y convenga al interés de la misma a juicio del Patronato. 

La fusión y la federación requerirán acuerdo motivado del Patronato y deberán ser aprobadas por 

el Protectorado de Fundaciones Canarias. La fusión y la federación se formalizarán en escritura 

pública y se inscribirán en el Registro de Fundaciones de Canarias. 

 

Art. 28º. La extinción de la Fundación se producirá en los supuestos y de acuerdo con los 

procedimientos previstos en la ley. El acuerdo de extinción, cuando fuere preceptivo, deberá ser 

adoptado por el Patronato. 

 

El acuerdo de extinción se formalizará en escritura pública y se inscribirá en el Registro de 

Fundaciones de Canarias. 

 

Art. 29. Los bienes remanentes de la liquidación del patrimonio fundacional deberán destinarse a 

fundaciones o a entidades no lucrativas privadas, que persigan fines de interés general análogos 

a los realizados por Funcataes, y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de 

disolución, a la consecución de aquellos. 
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CAPITULO VI 

DE LAS RELACIONES CON EL 

PROTECTORADO DE FUNDACIONES CANARIAS 

 

Art. 30º. La Fundación se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurará la 

legalidad de su funcionamiento, y velará por el efectivo cumplimiento de los fines conforme a la 

voluntad expresada por el fundador y teniendo en cuenta la consecución del interés general. 

 

Art. 31º. El Patronato está obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias la 

sustitución, cese y suspensión de patronos, las delegaciones y apoderamientos generales, salvo 

que sean para pleitos, así como su revocación. 

 

Art. 32º. El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneración anual pactada por 

todos los conceptos de las personas encargadas de la gerencia de la Fundación, deberá notificarse 

al Protectorado de Fundaciones de Canarias 

 

CAPITULO VII 

DEL REGIMEN JURIDICO 

 

Art. 33º.  Toda disposición de estos estatutos o manifestación de la voluntad del fundador que 

sea contraria a la normativa aplicable se tendrá por nula de pleno derecho. 

 

En Los Llanos de Aridane, a 13 de abril de 2018 

 

 

 

Julia del Carmen Armas García    Mónica Gómez Pérez 

Presidenta       Secretaria 

 


